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チ
ー
ム
と
グ
ル
ー
プ
は
決
定
的
に
異
な
る

一
九
八
〇
年
代
初
頭
、
鉄
道
会
社
の
バ
ー
リ
ン
ト
ン
・
ノ
ー
ザ
ン
（
現
バ
ー
リ
ン
ト
ン
・
ノ
ー
ザ
ン
・
サ
ン
タ
フ
ェ

鉄
道
）
で
は
、
ビ
ル
・
グ
リ
ー
ン
ウ
ッ
ド
率
い
る
少
人
数
の
グ
ル
ー
プ
が
、
社
内
に
蔓
延
す
る
怒
り
に
も
近
い
抵
抗

に
め
げ
る
こ
と
な
く
、
ま
た
経
営
陣
た
ち
の
反
対
を
押
し
切
っ
て
ト
レ
ー
ラ
ー
を
鉄
道
輸
送
す
る
サ
ー
ビ
ス
〈
ピ
ギ

ー
バ
ッ
ク
〉
を
開
発
し
た
。
こ
れ
は
後
に
数
十
億
ド
ル
を
稼
ぐ
事
業
へ
と
成
長
す
る
。
ヒ
ュ
ー
レ
ッ
ト
・
パ
ッ
カ
ー

ド
（
Ｈ
Ｐ
）
で
は
、
医
療
機
器
グ
ル
ー
プ
が
高
業
績
を
叩
き
出
し
て
い
た
。
こ
の
成
功
は
、
デ
ィ
ー
ン
・
モ
ー
ト
ン
、

ル
ー
・
プ
ラ
ッ
ド
、
ベ
ン
・
ホ
ー
ム
ズ
、
デ
ィ
ッ
ク
・
ア
ル
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
、
そ
し
て
彼
ら
を
支
え
た
数
人
の
同
志

た
ち
の
な
み
な
み
な
ら
ぬ
努
力
の
賜
物
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
彼
ら
は
、
失
敗
の
烙
印
を
押
さ
れ
て
い
た
ヘ
ル
ス
ケ
ア

事
業
を
み
ご
と
立
て
直
し
た
の
で
あ
る
。

ナ
イ
ト
リ
ッ
ダ
ー
は
、
傘
下
の
新
聞
社
タ
ラ
ハ
シ
ー
・
デ
モ
ク
ラ
ッ
ト
で
の
成
功
例
を
テ
コ
に
、
会
長
の
ジ
ム
・

バ
ッ
テ
ン
（
当
時
。
現
在
は
マ
ー
ク
・
ア
ー
ン
ス
ト
が
会
長
兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ
）
が
唱
え
る
「
顧
客
第
一
主
義
」
と
い
う
ビ
ジ

ョ
ン
を
社
内
に
浸
透
さ
せ
た
。
そ
も
そ
も
こ
の
試
み
は
、
現
場
の
有
志
一
四
人
が
広
告
の
ミ
ス
を
な
く
す
活
動
を
始

め
た
こ
と
に
端
を
発
し
て
い
た
。
し
ば
ら
く
し
て
、
こ
の
一
四
人
の
使
命
は
全
社
的
な
大
変
革
へ
と
発
展
し
、
社
全

第 1章'チームとグループは異なる3
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体
を
巻
き
込
み
な
が
ら
新
し
い
使
命
に
取
り
組
む
こ
と
と
な
っ
た
。

こ
れ
ら
の
成
功
例
に
共
通
す
る
こ
と
は
、「
チ
ー
ム
の
成
果
」
で
あ
る
と
い
う
点
だ
。
本
稿
で
は
、
真
の
チ
ー
ム

に
つ
い
て
述
べ
る
。
そ
れ
は
、
チ
ー
ム
と
称
し
て
動
機
づ
け
や
活
性
化
を
狙
っ
た
も
の
の
、
結
束
の
な
い
グ
ル
ー
プ

に
な
っ
て
し
ま
っ
た
も
の
と
は
異
な
る
。
高
業
績
を
達
成
す
る
チ
ー
ム
と
そ
う
で
は
な
い
チ
ー
ム
の
違
い
に
つ
い
て
、

も
っ
と
関
心
を
払
う
べ
き
だ
ろ
う
。
し
か
し
困
っ
た
こ
と
に
、
チ
ー
ム
と
い
う
言
葉
や
概
念
は
当
た
り
前
す
ぎ
て
、

だ
れ
も
が
理
解
し
た
つ
も
り
に
な
っ
て
い
る
。

我
々
は
『
高
業
績
チ
ー
ム
の
知
恵
』
を
執
筆
す
る
た
め
に
調
査
を
開
始
し
た
時
、
こ
ん
な
こ
と
に
思
い
を
め
ぐ
ら

せ
て
い
た
。
た
と
え
ば
、
チ
ー
ム
が
実
現
す
る
業
績
に
差
が
生
じ
る
原
因
は
何
か
。
ど
の
よ
う
な
状
況
で
ど
の
よ
う

に
成
果
が
生
み
出
さ
れ
る
の
か
。
チ
ー
ム
の
効
率
を
高
め
る
方
法
は
何
か
―
―
。
我
々
は
、
こ
の
よ
う
な
課
題
へ
の

解
を
導
き
出
し
た
か
っ
た
。
そ
こ
で
我
々
は
、
モ
ト
ロ
ー
ラ
や
Ｈ
Ｐ
、
湾
岸
戦
争
の
「
砂
漠
の
嵐

デ
ザ
ー
ト
・
ス
ト
ー
ム」
作
戦
本
部
、
ガ

ー
ル
・
ス
カ
ウ
ト
と
い
っ
た
三
〇
以
上
の
企
業
や
団
体
を
訪
問
し
、
五
〇
以
上
の
チ
ー
ム
と
そ
こ
に
属
す
る
数
百
人

に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
実
施
し
た
。

そ
の
結
果
、
チ
ー
ム
を
フ
ル
回
転
さ
せ
る
に
は
、
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
規
律
が
存
在
す
る
こ
と
が
判
明
し
た
。

さ
ら
に
、
高
業
績
の
達
成
と
チ
ー
ム
の
組
成
は
、
切
っ
て
も
切
れ
な
い
関
係
で
あ
る
こ
と
も
発
見
し
た
。
つ
ま
り
、

こ
の
組
み
合
わ
せ
は
必
要
十
分
条
件
な
の
だ
。
チ
ー
ム
と
い
う
言
葉
を
あ
い
ま
い
に
用
い
る
と
、
高
業
績
を
達
成
す

る
う
え
で
不
可
欠
な
規
律
を
学
び
、
こ
れ
を
実
行
す
る
こ
と
が
阻
害
さ
れ
る
。
チ
ー
ム
を
ど
の
よ
う
な
場
合
、
ど
の



よ
う
に
奨
励
し
、
そ
の
力
を
活
用
す
れ
ば
よ
い
か
に
つ
い
て
、
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
こ
れ
ま
で
以
上
に
優
れ
た
意
思
決
定

を
下
す
に
は
、
真
の
チ
ー
ム
と
そ
れ
以
外
を
区
別
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

多
く
の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
「
チ
ー
ム
・
ワ
ー
ク
が
大
切
で
あ
る
」
と
説
く
。
そ
れ
は
た
し
か
に
正
し
い
。
チ
ー
ム
・

ワ
ー
ク
と
は
、
他
人
の
意
見
に
耳
を
傾
け
、
建
設
的
に
反
応
し
、
時
に
は
他
人
の
主
張
の
疑
わ
し
き
点
も
善
意
に
解

釈
し
、
彼
ら
の
関
心
事
や
成
功
を
認
め
る
と
い
っ
た
価
値
観
が
集
約
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
は
チ
ー
ム
が
高
業

績
を
達
成
す
る
う
え
で
の
一
助
と
な
り
、
組
織
の
み
な
ら
ず
個
人
の
業
績
も
向
上
さ
せ
る
。
し
か
し
、
チ
ー
ム
・
ワ

ー
ク
の
価
値
観
は
チ
ー
ム
だ
け
に
限
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
ま
た
、
チ
ー
ム
・
ワ
ー
ク
が
磐
石
だ
か
ら
と
い
っ

て
、
高
業
績
が
確
約
さ
れ
る
わ
け
で
も
な
い
。

メ
ン
バ
ー
全
員
で
協
同
作
業
に
取
り
組
む
グ
ル
ー
プ
す
べ
て
を
チ
ー
ム
と
呼
ぶ
こ
と
は
で
き
な
い
。
当
然
、
委
員

会
や
諮
問
委
員
会
、
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
な
ど
を
チ
ー
ム
と
見
な
す
こ
と
は
適
当
で
は
な
い
。
た
と
え
チ
ー
ム
と
呼
ば

れ
て
い
て
も
、
ど
ん
な
グ
ル
ー
プ
で
も
チ
ー
ム
た
り
え
る
わ
け
で
は
な
い
の
だ
。
巨
大
か
つ
複
雑
な
企
業
組
織
の
全

員
が
チ
ー
ム
に
参
加
す
る
こ
と
な
ど
あ
り
え
な
い
。
決
ま
り
文
句
と
し
て
、
チ
ー
ム
と
い
う
言
葉
を
使
っ
て
し
ま
う

こ
と
が
い
か
に
多
い
か
、
い
ま
一
度
考
え
て
み
て
い
た
だ
き
た
い
。

ど
う
す
れ
ば
チ
ー
ム
が
こ
れ
ま
で
以
上
の
成
果
を
実
現
で
き
る
の
か
。
こ
の
問
題
を
解
決
す
る
に
は
、
チ
ー
ム
と

ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
と
の
違
い
を
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
を
理
解
す
る
こ
と
が
、
成
果
の
達
成
に
つ

な
が
る
。
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
の
業
績
は
、
個
々
の
メ
ン
バ
ー
が
ど
の
よ
う
な
業
務
を
担
当
す
る
の
か
、
つ
ま

第 1章'チームとグループは異なる5
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り
個
人
の
成
果
の
関
数
で
あ
る
。
一
方
、
チ
ー
ム
の
業
績
は
、
個
人
の
成
果
の
み
な
ら
ず
、
我
々
が
「
集
合
的
作
業

成
果
」
と
定
義
す
る
も
の
の
両
方
が
含
ま
れ
る
。
集
合
的
作
業
成
果
を
実
現
す
る
に
は
、
二
人
以
上
の
複
数
メ
ン
バ

ー
が
協
同
し
て
、
た
と
え
ば
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
や
調
査
、
実
験
と
い
っ
た
作
業
に
携
わ
る
。
そ
の
作
業
が
い
か
な
る
種

類
の
も
の
で
あ
ろ
う
と
、
集
合
的
作
業
成
果
は
、
複
数
の
メ
ン
バ
ー
が
分
担
し
て
実
現
さ
せ
た
「
協
同
の
貢
献
」
が

反
映
さ
れ
た
も
の
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

個
々
人
の
責
任
が
真
っ
先
に
問
わ
れ
る
大
組
織
の
場
合
、
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
が
一
般
的
で
あ
り
、
実
効
性

も
高
い
。
優
れ
た
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
で
は
、
情
報
、
着
眼
点
、
洞
察
な
ど
が
共
有
さ
れ
、
各
メ
ン
バ
ー
が
よ

り
協
力
し
合
う
よ
う
に
意
思
決
定
が
下
さ
れ
る
。
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
の
目
的
は
、
メ
ン
バ
ー
個
々
の
業
績
水

準
を
底
上
げ
す
る
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
た
え
ず
メ
ン
バ
ー
各
自
の
目
標
と
責
任
に
焦
点
が
当
て
ら
れ
る
。

当
然
、
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ
ー
は
他
の
メ
ン
バ
ー
の
成
果
に
責
任
を
負
う
こ
と
は
な
い
。
し
か
も
、

コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
大
き
な
成
果
を
求
め
た
り
は
し
な
い
。

チ
ー
ム
と
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
は
根
本
的
に
異
な
る
。
チ
ー
ム
に
は
、
個
人
責
任
と
連
帯
責
任
が
要
求
さ
れ

る
。
チ
ー
ム
は
、
グ
ル
ー
プ
・
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
や
会
議
、
意
思
決
定
を
超
越
し
、
さ
ら
に
情
報
や
ベ
ス
ト
・
プ

ラ
ク
テ
ィ
ス
を
共
有
す
る
こ
と
以
上
の
成
果
を
志
向
す
る
も
の
だ
。
メ
ン
バ
ー
同
士
に
よ
る
協
同
の
貢
献
を
通
じ
て
、

チ
ー
ム
は
さ
ま
ざ
ま
な
成
果
を
生
み
出
す
。
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
の
成
果
は
各
メ
ン
バ
ー
の
成
果
の
総
和
で
し

か
な
い
が
、
チ
ー
ム
の
成
果
は
こ
れ
を
大
き
く
上
回
る
。
つ
ま
り
、
チ
ー
ム
の
成
果
は
個
人
の
成
果
の
総
和
以
上
に



な
る
の
だ
。

そ
れ
ゆ
え
、
チ
ー
ム
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
は
規
律
が
要
求
さ
れ
る
。
と
は
い
え
、
チ
ー
ム
に
は
積
極
的
な
姿
勢
や

価
値
観
、
抽
象
的
な
求
心
力
が
必
要
で
あ
る
と
す
ぐ
さ
ま
考
え
て
は
な
ら
な
い
。
ま
ず
、
成
果
志
向
の
組
織
単
位
と

見
な
す
こ
と
だ
。

チ
ー
ム
全
体
の
目
的
を
定
量
的
な
目
標
に
落
と
し
込
む

我
々
が
調
査
し
た
チ
ー
ム
に
は
、
成
功
を
収
め
た
も
の
も
あ
れ
ば
、
失
敗
し
て
し
ま
っ
た
も
の
も
あ
る
が
、
数
十

に
及
ぶ
チ
ー
ム
を
観
察
し
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
重
ね
た
結
果
、
次
の
よ
う
な
結
論
を
得
た
。

「
チ
ー
ム
と
は
、
共
通
の
目
的
、
達
成
す
べ
き
目
標
、
そ
の
た
め
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
共
有
し
、
連
帯
責
任
を
果
た
せ

る
補
完
的
な
ス
キ
ル
を
備
え
た
少
人
数
の
集
合
体
で
あ
る
」。
こ
れ
こ
そ
が
「
リ
ア
ル
・
チ
ー
ム
」
の
定
義
で
あ
り
、

こ
こ
に
共
通
す
る
必
須
の
定
義
と
し
て
認
識
さ
れ
た
い
。

チ
ー
ム
の
本
質
は
メ
ン
バ
ー
間
の
合
意
に
あ
る
。
そ
れ
が
な
け
れ
ば
、
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
の
よ
う
に
個
人

の
集
団
と
同
じ
業
績
し
か
達
成
し
え
な
い
。
逆
に
合
意
が
交
わ
さ
れ
れ
ば
、
集
合
的
作
業
成
果
を
生
み
出
す
強
力
な

組
織
単
位
と
な
る
。
そ
れ
に
は
、
メ
ン
バ
ー
が
心
底
納
得
で
き
る
目
的
が
掲
げ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、

第 1章'チームとグループは異なる7
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目
的
も
多
種
多
様
で
あ
る
。
た
と
え
ば
「
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
の
貢
献
を
顧
客
満
足
に
直
結
さ
せ
る
」「
当
社
を
社
会
か

ら
尊
敬
さ
れ
る
企
業
に
再
生
す
る
」、
あ
る
い
は
「
ど
ん
な
児
童
で
も
学
習
で
き
る
こ
と
を
証
明
す
る
」
な
ど
だ
。

納
得
で
き
る
目
的
に
は
、
概
し
て
「
勝
利
す
る
」「
一
位
に
な
る
」「
革
命
を
起
こ
す
」「
最
先
端
を
走
る
」
と
い
っ

た
要
素
が
含
ま
れ
て
い
る
。
チ
ー
ム
は
こ
の
よ
う
な
有
意
義
な
目
的
に
向
け
た
作
業
を
通
じ
て
、「
目
指
す
べ
き
方

向
」「
チ
ャ
ン
ス
」「
合
意
」
を
見
出
し
、
そ
れ
ら
を
深
め
て
い
く
。

ま
た
、
チ
ー
ム
以
外
の
組
織
や
個
人
か
ら
所
期
の
方
向
性
が
示
さ
れ
た
場
合
で
も
、
チ
ー
ム
の
目
的
は
メ
ン
バ
ー

の
目
的
で
あ
る
と
納
得
さ
せ
、
各
人
が
積
極
的
に
そ
の
責
務
を
果
た
そ
う
と
い
う
意
識
を
芽
生
え
さ
せ
る
こ
と
も
可

能
で
あ
る
。
経
営
陣
が
チ
ー
ム
に
権
限
を
与
え
な
い
限
り
、
チ
ー
ム
は
所
期
の
目
的
を
自
分
た
ち
の
目
的
と
認
識
し

な
い
と
い
わ
れ
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
思
い
込
み
は
真
の
チ
ー
ム
へ
と
進
化
す
る
可
能
性
を
奪
い
、
チ
ー
ム
を

混
乱
さ
せ
る
だ
け
で
あ
る
。
実
際
、
メ
ン
バ
ー
だ
け
で
チ
ー
ム
の
目
的
を
立
て
る
の
は
、
新
規
事
業
の
立
ち
上
げ
な

ど
に
限
定
さ
れ
る
。

成
功
チ
ー
ム
は
、
上
位
者
か
ら
与
え
ら
れ
た
課
題
や
機
会
に
対
応
し
な
が
ら
、
チ
ー
ム
の
目
的
を
か
た
ち
づ
く
っ

て
い
く
。
こ
の
よ
う
な
上
層
部
か
ら
の
要
請
に
よ
っ
て
、
チ
ー
ム
は
期
待
さ
れ
る
成
果
を
理
解
で
き
る
。
同
時
に
、

そ
の
期
待
に
沿
っ
た
戦
略
に
従
っ
て
行
動
で
き
る
。
そ
れ
ゆ
え
経
営
陣
は
、
チ
ー
ム
の
編
成
と
そ
の
存
在
意
義
、
達

成
す
べ
き
課
題
を
明
確
に
示
す
責
任
を
負
う
。
そ
の
一
方
、
チ
ー
ム
の
目
的
、
具
体
的
な
達
成
目
標
、
チ
ャ
ン
ス
や

ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
い
て
は
チ
ー
ム
に
任
せ
、
前
向
き
な
姿
勢
を
育
む
た
め
の
自
由
度
を
残
し
て
お
く
べ
き
で
あ
る
。



ベ
ス
ト
・
チ
ー
ム
と
は
、
チ
ー
ム
全
体
と
し
て
も
メ
ン
バ
ー
個
人
と
し
て
も
、
納
得
で
き
る
目
的
を
追
求
し
、
全

員
で
合
意
で
き
る
ま
で
に
は
妥
協
す
る
こ
と
な
く
時
間
と
努
力
を
傾
け
る
。
こ
の
目
的
を
設
定
す
る
作
業
は
チ
ー
ム

が
存
続
す
る
限
り
、
継
続
さ
れ
る
。
失
敗
チ
ー
ム
の
場
合
、
成
功
チ
ー
ム
と
は
対
照
的
に
、
共
有
で
き
る
目
的
を
継

続
的
に
更
新
す
る
作
業
が
な
お
ざ
り
に
さ
れ
て
い
る
。
成
果
志
向
の
不
徹
底
、
努
力
不
足
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
欠

如
な
ど
、
理
由
は
何
で
あ
れ
、
高
い
目
標
の
達
成
に
向
か
っ
て
メ
ン
バ
ー
が
一
致
団
結
す
る
こ
と
は
な
い
。
成
功
チ

ー
ム
に
お
け
る
共
通
の
目
的
と
は
、
た
と
え
ば
「
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
の
欠
品
率
を
五
〇
パ
ー
セ
ン
ト
下
げ
る
」「
最
終

学
年
の
数
学
の
平
均
点
を
四
〇
点
か
ら
九
五
点
に
向
上
さ
せ
る
」
と
い
っ
た
具
体
的
な
目
標
と
し
て
数
値
で
表
現
さ

れ
る
。

チ
ー
ム
が
具
体
的
な
業
績
目
標
を
設
定
で
き
な
い
場
合
、
ま
た
業
績
目
標
が
チ
ー
ム
全
体
の
目
的
と
関
連
づ
け
ら

れ
て
い
な
い
場
合
、
メ
ン
バ
ー
は
混
乱
し
、
や
が
て
チ
ー
ム
は
分
裂
し
、
最
終
的
に
は
業
績
も
平
凡
な
水
準
に
落
ち

着
く
。
逆
に
、
チ
ー
ム
の
目
的
と
具
体
的
な
業
績
目
標
が
密
接
に
関
係
づ
け
ら
れ
、
そ
こ
に
メ
ン
バ
ー
の
活
動
と
責

任
が
組
み
込
ま
れ
れ
ば
、
目
標
の
達
成
に
向
け
て
強
力
な
推
進
力
が
働
く
。
広
範
な
使
命
を
具
体
的
か
つ
定
量
的
な

目
標
に
落
と
し
込
む
こ
と
で
、
メ
ン
バ
ー
は
有
意
義
な
目
的
を
設
定
し
よ
う
と
取
り
組
む
。
こ
の
作
業
を
通
じ
て
、

チ
ー
ム
は
確
実
に
前
進
し
て
い
く
は
ず
だ
。
た
と
え
ば
、「
新
製
品
の
上
市
ま
で
の
期
間
を
半
分
に
短
縮
す
る
」「
二

四
時
間
以
内
に
顧
客
に
対
応
す
る
」「
Ｚ
Ｄ
（
欠
陥
ゼ
ロ
）
を
厳
守
し
、
コ
ス
ト
を
四
〇
パ
ー
セ
ン
ト
削
減
す
る
」
と

い
っ
た
具
体
的
な
目
標
は
、
チ
ー
ム
の
足
が
か
り
と
な
ろ
う
。
そ
れ
は
次
の
よ
う
な
理
由
に
よ
る
。

第 1章'チームとグループは異なる9
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企
業
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
も
個
人
目
標
と
も
異
な
る
、
チ
ー
ム
業
績
の
定
義
が
容
易
に
な
る
。

そ
の
結
果
、
チ
ー
ム
は
最
終
成
果
に
向
け
て
付
加
価
値
を
創
造
す
る
作
業
に
集
中
し
、
メ
ン
バ
ー
各
自
の
努
力
が

結
集
し
て
い
く
。
こ
れ
は
、
意
思
決
定
を
下
す
時
だ
け
集
合
す
る
程
度
で
は
と
う
て
い
成
し
え
な
い
。

チ
ー
ム
内
で
交
わ
さ
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
中
身
が
具
体
的
に
な
り
、
メ
ン
バ
ー
間
に
建
設
的
な
対
立
が
起
こ
る
。

た
と
え
ば
、
工
場
内
の
チ
ー
ム
が
「
製
造
機
器
の
平
均
切
り
替
え
時
間
を
二
時
間
に
短
縮
す
る
」
と
い
っ
た
目
標

を
掲
げ
れ
ば
、
チ
ー
ム
は
こ
れ
を
達
成
す
る
た
め
に
何
を
す
べ
き
か
、
あ
る
い
は
目
標
そ
の
も
の
を
再
検
討
す
べ
き

か
に
つ
い
て
活
発
に
議
論
す
る
よ
う
に
な
る
。
し
か
し
、
目
標
が
あ
い
ま
い
で
あ
っ
た
り
、
掲
げ
ら
れ
な
か
っ
た
り

す
る
と
、
い
く
ら
議
論
を
重
ね
て
も
非
生
産
的
な
結
果
に
終
わ
る
。

チ
ー
ム
は
達
成
す
べ
き
成
果
に
集
中
で
き
る
。
同
時
に
、
そ
の
達
成
に
ど
れ
く
ら
い
近
づ
い
て
い
る
か
が
わ
か
る
。

イ
ー
ラ
イ
・
リ
リ
ー
の
周
辺
シ
ス
テ
ム
事
業
部
の
製
品
開
発
グ
ル
ー
プ
の
一
つ
は
、
人
体
の
静
脈
や
動
脈
の
位
置

を
確
認
で
き
る
超
音
波
セ
ン
サ
ー
を
開
発
し
、
完
成
ま
で
の
間
、
厳
密
な
基
準
を
設
定
し
た
。
そ
れ
は
セ
ン
サ
ー
が

皮
膚
か
ら
組
織
を
通
じ
て
特
定
の
深
度
ま
で
可
聴
音
声
シ
グ
ナ
ル
を
発
す
る
も
の
だ
が
、
一
日
一
〇
〇
台
ペ
ー
ス
で

の
生
産
、
一
台
当
た
り
の
製
造
コ
ス
ト
を
事
前
に
設
定
し
た
数
値
内
で
実
現
す
る
こ
と
を
目
指
し
た
。
こ
の
よ
う
に

具
体
的
な
目
標
が
掲
げ
ら
れ
て
い
れ
ば
、
チ
ー
ム
の
進
捗
度
を
正
確
に
測
定
で
き
る
。
実
際
、
開
発
期
間
中
、
先
の


