
人
か
ら
仕
事
を
頼
ま
れ
た
時
、
あ
な
た
は
ど
う
対
応
し
て
い
ま
す
か
。

上
司
か
ら
「
企
画
書
を
１
０
０
部
コ
ピ
ー
と
っ
て
お
い
て
」
と
頼
ま
れ
た
ら
、「
は
い
、
わ
か
り

ま
し
た
」
と
言
っ
て
、
す
ぐ
に
と
り
か
か
る
の
が
普
通
で
す
。

と
こ
ろ
が
、
実
際
の
オ
フ
ィ
ス
で
は
、
部
下
に
仕
事
を
頼
む
と
、「
す
ぐ
で
す
か
？
」「
課
長
、
そ

れ
急
い
で
ま
す
か
？
」
と
い
う
返
事
が
返
っ
て
き
ま
す
。

こ
れ
は
、
急
ぎ
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
た
め
の
質
問
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
私
で
な
け
れ
ば
ダ
メ
で
す
か
？
」「
な
ぜ
私
が
や
る
ん
で
す
か
？
」「
い
つ
ま
で
に
や
れ
ば
い
い
ん

で
す
か
？
」
と
言
う
人
も
い
ま
す
。

要
は
、
仕
事
を
や
り
た
く
な
い
の
で
す
。

や
り
た
く
な
い
か
ら
、
そ
う
い
う
返
事
を
す
る
の
で
す
。
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ま
え
が
き仕

事
を
頼
ま
れ
て「
す
ぐ
で
す
か
？
」

と
聞
く
人
は
、成
功
し
な
い
。



「
コ
ピ
ー
は
、
ど
う
や
っ
て
と
る
ん
で
す
か
？
」「
ど
こ
へ
と
り
に
行
け
ば
い
い
ん
で
す
か
？
」
と

聞
く
新
入
社
員
も
い
ま
す
。

頼
ま
れ
た
仕
事
に
対
し
て
、
自
分
が
今
そ
れ
を
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
理
由
を
考
え
て
い
る
の

で
す
。

１
０
０
人
の
う
ち
99
人
が
、「
す
ぐ
で
す
か
？
」
と
聞
き
返
し
ま
す
。

そ
こ
で
「
今
す
ぐ
だ
よ
」
と
言
わ
れ
れ
ば
、「
ハ
イ
、
わ
か
り
ま
し
た
」
と
言
い
ま
す
。

で
も
、「
今
や
ら
な
く
て
は
ダ
メ
で
す
か
？
」「
も
ち
ろ
ん
今
だ
よ
」「
ハ
イ
、
わ
か
り
ま
し
た
」

と
い
う
や
り
と
り
だ
け
で
、
仕
事
の
ス
ピ
ー
ド
は
落
ち
て
し
ま
い
ま
す
。

上
司
も
、
そ
う
い
う
部
下
に
は
仕
事
を
頼
ま
な
く
な
り
ま
す
。

「
す
ぐ
で
す
か
？
」
と
聞
く
の
は
、
ヘ
ン
な
話
で
す
。

早
く
仕
事
を
す
る
に
越
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
何
時
ま
で
で
い
い
よ
」
と
言
わ
れ
た
と
し
て
も
、
す
ぐ
に
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

そ
れ
が
、
ス
ピ
ー
ド
に
対
す
る
意
識
の
差
で
す
。

頭
の
中
で
、
今
「
こ
れ
を
し
よ
う
」
と
体
に
命
令
し
て
、
体
が
「
今
で
す
か
？
」
と
聞
き
返
す
と
、

頭
と
体
が
分
離
し
て
動
か
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

あ
な
た
自
身
の
意
識
の
中
で
「
で
き
れ
ば
や
り
た
く
な
い
」「
ほ
か
の
ヤ
ツ
が
や
れ
ば
い
い
じ
ゃ

6



な
い
か
」
と
や
り
と
り
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
、
ア
ク
セ
ル
と
ブ
レ
ー
キ
の
両
方
を
踏
ん
で
い
る
状
態
で
、
や
が
て
行
き
詰
ま
り
ま
す
。

仕
事
を
頼
ま
れ
た
時
に
「
す
ぐ
で
す
か
？
」
と
聞
く
人
は
、
仕
事
を
頼
ま
れ
な
く
な
る
の
で
、
ま

ず
成
功
し
ま
せ
ん
。

逆
に
、
ス
ピ
ー
ド
に
対
す
る
意
識
を
持
て
ば
、
仕
事
は
ど
ん
ど
ん
進
む
の
で
す
。

人
間
の
意
識
は
、「
そ
う
か
！
」
と
気
づ
い
た
瞬
間
か
ら
変
え
ら
れ
ま
す
。

意
識
改
革
を
起
こ
し
て
仕
事
を
快
適
に
進
め
る
た
め
に
一
番
大
事
な
こ
と
は
、
ス
ピ
ー
ド
で
す
。

改
革
は
、
短
期
間
に
行
わ
れ
ま
す
。

１
０
０
年
か
か
っ
て
改
革
が
行
わ
れ
る
こ
と
は
あ
り
え
ま
せ
ん
。

１
０
０
分
の
１
の
ス
ピ
ー
ド
で
変
化
す
る
の
が
、
改
革
で
す
。

今
は
、
改
革
を
起
こ
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
時
代
で
す
。

改
革
の
た
め
に
は
、
ス
ピ
ー
ド
が
必
要
で
す
。

会
社
の
組
織
や
シ
ス
テ
ム
の
改
革
に
は
、
設
備
投
資
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

機
械
を
つ
く
っ
た
り
、
ビ
ル
を
建
て
直
し
た
り
、
中
の
つ
く
り
を
変
え
よ
う
と
思
う
と
、
改
革
の

ス
ピ
ー
ド
は
落
ち
て
し
ま
い
ま
す
。

ス
ピ
ー
ド
の
遅
い
人
は
、
本
人
は
遅
い
と
い
う
意
識
は
な
く
「
こ
れ
が
当
た
り
前
だ
」
と
思
っ
て
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い
ま
す
。

ま
ず
、
そ
の
意
識
を
変
え
る
こ
と
で
す
。

8

スピード
意識改革

仕
事
を
頼
ま
れ
た
ら
、

「
す
ぐ
で
す
か
？
」と
聞
く
前
に
、や
ろ
う
。

その①


